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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL

Regional: VALLE DEL CAUCA Centro de Formacién: | ASTIN
Programa de Fonﬁacién: TECNOLOGO DE QU[MICA No. d!e Ficha: | 2489790
APLICADA A LA INDUSTRIA N
Nombre: ANDRES FELIPE PINEDA AREIZA
Identificacién: | 1113979171
Teléfono: 3222079868
Datos del Aprendiz E-mail: afpinedal7@misena.edu.co
Alternativa
registrada en Contrato de Aprendizaje
SOFIA plus
Razén social SYNLAB
Empresa:
Nit: 800087565
Direccldn: Avenida 2 Norte # 22N-19
Ente Conformador l?g:::;lam Jose Antonio Garcia
del aprendiz:
Cargo: Coordinador de laboratorio Bioindustrial
Teléfono: 3112075034
E-mail: Jose.garcia@synlab.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APREN|DIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. __EVIDENCIAS
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado EVIDENGIAY RS
establecido en el programa de formacion que el aprendiz ARRENQIEAJY Fecha Lugar
estd desarrollando)
Apoyo en el drea de ICP, Realizar el lavado de material, Bitdcora de balanza Sujeto a Proceso ICP
pesaje de muestras, busqueda de muestras. programa
cién
Anédlisis de aguas potables y de piscina. Bitdcora del Ph-metro, Sujeto a Area de aguas
conductivimetro y programa
espectrofotdmetro clén
Anélisis proximal, determinar condiciones de las materias Bitdcora de Bureta Digital, Sujeto a Area proximal
primas y alimentos bitdcora de balanzas y de Ph- | programa
metro cién
Verificacién de balanzas y Ph-metro Bitdcoras de verificacién de Sujeto a Area Fisico-
balanzas y Ph-metro programa quimico
cién
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vigente

Trazabilidad de bitdcoras segun la normatividad legal

Bitdcoras de verificacién

Sujeto a
programa
cién

Area Fisico- |
quimico

OBSERVACIONES: El desempefio del aprendiz ha sido satisfactorio y responde con las expectativas planteadas, es un
aprendiz proactivo y con disposicién de aprender.

LOAQ ;lohg}\'\ Marin
omb(e y,Firma del en&tg Conformador
%Qg ‘p—_\\g: K;Sc( (>1coquimico

Andves ’? incda

C\o«;A\O ?( 6

Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor seguimiento

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
{ Parcial: [] Inicio:
TIPO DE INFORME PERIODO EVALUADO =
! Final: | Finalizacién:
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
BLE Po Observacion
VARIA! DESCRIPCION satisfactorg 1| $O%. :
! ' mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Conformador en forma armo[n?sa, respet_uosa y
| enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Participa en forma activay propo'sitiva en equipos
de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con
EQUIPO
. sus fortalezas.
SOLUCION DE Prog?neéa.lternatist di ::)lu;:i?r; a sitt:lac:)nes
PROBLEMAS problem tlcas: en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones Yy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elementos necesarios e informacidn para facilitar
la ejecucién de un trabajo y el logro de los
objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
DESCRIPCION Por Observacién
YARARL: Satisfactorio
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacién en situaciones reales de
CONOCIMIENTO | | trabajo.
MEJORA ' | Aporta al mejoramlento de los procesos proplos
CONTINUA de su desempefio.
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FORTALECIMIENTO

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil

OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos
CALIDAD generados en el desarrollo de sus funciones y

actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad
ambiental.

ADMINISTRACION

Utiliza de manera racional los materiales, equipos
y herramientas suministrados para el desempefio

DE RECURSOS 2
de sus actividades o funciones.

SEGURIDAD Utiliza  los elementos de seguridad y salud

OCUPACIONAL E ocupacional de acuerdo con la normatividad

INDUSTRIAL vigente establecida para sus actividades o
funciones.

DOCUMENTACION

ETAPA Actualiz? permanentemente el portafolio de

PRODUCTIVA evidencias.

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacidn que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4, EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION:

[ ] AprOBADO [ | NOAPROBADO

NO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: S!

Especificar cudles:

Seguimiento

Nombre y Firma del ente Conformador

Firma del Aprendiz

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

Nombre y firma Instructor
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